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Obeya systemutvikling

Se sammen. Gjgre sammen. Laere sammen

Leerende organisasjoner er systemer av mennesker som tilpasser seg utfordringer
gjennom felles laering. Stedene for felles laering er Gemba - stedet der folk jobber og

skaper verdier og Obeya - rommet der vi deler og utvikler kunnskap

Obeya kombinert med systemtenkning virkeliggjer dremmen om hvordan alle typer
organisasjoner verden over, kan mgte kompleksitet med enkelhet. Og med ny

teknologi kan vi lage digitale «rom» der alle mennesker kan mgtes for a laere sammen.

Deltakerne forsta Obeyai
relasjon til
virksomhetsutvikling, produkt
og tjeneste innovasjon og
kvalitetsledelse. Deltakerne
skal veer i stand til & utvikle sine
egne Obeya «rom» basert pa

egne utfordringer.

Trinnvis utvikling av egen

Obeya.

Ledere og Lean/TPM/TQM-
koordinatorer i alle typer

virksomheter




OBEYA -

Se sammen, gjegre sammen, laere sammen.

Modul 1.
Virksomheten som
kunnskapssystem/laerende

organisasjon

Tema:

‘Hvordan fungerer
bedriften/kommunen som
kunnskapssystem?
-Systemtenkning,
leeringsdialog og
tenkebevissthet
-Visualisering med ulike
systemdiagrammer

-De tre hovedtypene av
Obeya

-Plan for egen Obeya

Resultat av modul 1 gjor
deltakerne i stand til &
bestemme hvilke typer
Obeya de skal utvikle og

komme i gang.

Modul 2.
Oppbygging av egen Obeya

Tema:

-«Siktelinje» Beskrivelse av
visjon og oppdrag.

-System kart og analyse.
Hvilke
hovedproblemer/hoved
hindringer som ma lgses?
Visualisering og KPlI-er.
Bruk av digitale verktoy.
-Planlegging av
prosjektstyring - «<kamper»
eller samskaping og
utvikling av prototyper.
-Felles «vegg for a lgse
hovedoppgaver/hoved
hindringer.

-A3 og kanbanstyring

KONTAKT- OG PRAKTISK INFORMASJON

www.flowit.no

flowit@flowit.no

Pris: kr. 6 400,- ekskl. mva.

Modul 3.
Problemlasning,
leeringsdialog, og KATA

eksperimenter

Tema:

-Obeya mgteagenda
‘Oppdeling av
hindring/hovedproblem
-Kanbanstyring av
aktiviteter og
kunnskapsflyt
‘KATA eksperimenter og
Leeringsdialogen

-A3 og analyseverktey
-Digital Obeya

PRISEN INKLUDERER

Alt kursmateriell, digitalt
3 digitale samlinger
veiledning

kursbevis
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