
KURSOVERSIKT

CAMPUS FORBEDRINGSLEDERSKOLEN

Bli vertsbedrift
Samlingene holdes hos virksomheter som jobber med
forbedring i praksis. Som campus deler dere
erfaringer og får nye øyne på egen drift.

Ved å vise deltakere rundt i bedriften ble vi utfordret på hvorfor
vi gjør ting slik vi gjør. God læring. Trine Osaland, Dyreparken

Vertsbedrift
Opptil 50 % rabatt på en
deltakerplass på kurset

Verdi for dere som vertsbedrift

Dere ser egen praksis med nye øyne og får konkrete innspill
utenfra.

Deltakerne gir tilbakemelding på forbedringsarbeidet dere
står i nå.

Egne ledere og medarbeidere blir stolte av å vise fram det
de får til.

Dere blir del av et nettverk der virksomheter deler erfaringer.

Dette trenger vi fra dere

En presentasjon av eget forbedringsarbeid.

Mulighet for deltagelse på ett av deres forbedringsmøter.

En enkel omvisning i virksomheten.

Møterom i to dager, lunsj, kaffe og vann.

Flowit planlegger og gjennomfører selve samlingen.

Praktisk informasjon

OMFANG
To dager hos dere, en av
fem samlinger på kurset

DELTAKERE
Dere kan delta med inntil
fire personer på samlingen

RABATT
Opptil en deltakerplass på
kuret til halv pris

PROGRAMMET
10 kursdager over 5
samlinger, eget prosjekt

STUDIEPOENG
studiepoeng via Høgskolen i
Østfold

TIDLIGERE CAMPUS
Dyreparken, Nordic Door,
CCB Mongstad og Gjesdal
kommune

HVORFOR FLOWIT

Praktisk tilnærming
Vi jobber tett med folk fra gulv til
ledelse og skaper endring med
dem, ikke for dem.

Kulturbygging og eierskap
Forbedring blir en del av det
daglige arbeidet, ikke et prosjekt
som går over.

Dokumenterte resultater
Håndverksgruppen, Baker Hughes,
Tide Verksted, Gjesdal kommune
og Bilfinger.

Ta en kort prat om campus kan være aktuelt for dere.
Lise Mari Langkås · 977 44 842 · lise.mari@flowit.no flowit.no
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